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ESTADO DE ALAGOAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO LARGO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE RIO LARGO

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA PROFESSORES/AS
FORMADORES /AS N° 02/2024 SEMED/RL

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio (SEMED) de Rio Largo,

Estado de Alagoas, no uso de suas atribuigdes legais, considerando:

e a Lei Municipal n° 1.712 de 23 de junho de 2015 — Plano Municipal de
Educagdo (PME) a partir das Metas5, 7 e 9;

e oart. 62 da LDBEN 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional,
desta, estabelece que a Unido, o Distrito Federal, os Estados € os Municipios
devem promover a formag#o continuada dos profissionais de magistério.

e a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) de 2018 define competéncias,
habilidades e principios pedagogicos para a educagdo basica, que implica na
necessidade de praticas pedagogicas especificas. Nessa dire¢@o, os professores
precisam dominar as competéncias previstas para apoiar o desenvolvimento
integral dos alunos. Competéncias Gerais da Educag@o Basica, Componentes
Curriculares e Estrutura das Areas de Conhecimento, Flexibilidade e Adaptagéo
Curricular, Integracdo de Competéncias Socioemocionais e Colaboracéo entre

Professores.

A SEMED por meio da Diretoria de Formagdo, Inovagéo e Aperfeigcoamento
(DIFOR), vinculada @ SEMED de Rio Largo, torna publica a abertura de Processo
Seletivo Interno (PSI) para professores/as formadores/as para compor o quadro de
formadores responsaveis pelas formagdes continuadas no ambito da educagéo basica

municipal, conforme descri¢cdo a seguir:



2. OBJETIVO DA SELECAO

A selecdo tem como objetivo identificar e selecionar professores/as para atuar como
formadores nas seguintes areas de formacdo continuada:

o Alfabetizacio e Letramento: Para formacédo continuada no Ensino Fundamental
- Anos Iniciais (1 vaga);

e Matematica: Para formagdo continuada no Ensino Fundamental - Anos Finais (1
vaga);
e Lingua Portuguesa (LP): Para formagdo continuada no Ensino Fundamental -

Anos Finais (1 vaga).

Além das vagas principais, serd formada uma reserva técnica com 1 vaga para
substituicdo ou futuras demandas em qualquer das areas mencionadas.

Os selecionados cumprirfio suas horas de trabalho no ambito do trabalho da DIFOR,
mantendo o vinculo com a SEMED.

3. ATRIBUICOES DOS FORMADORES

Os professores/as selecionados/as atuar@o na elaboragdo, organizacéo e execugio
de formagdes continuadas para os profissionais de educacdo da rede municipal,
alinhando-se as diretrizes da DIFOR/SEMED-RL, com foco na melhoria dos indices
educacionais, como o IDEB, e na elevagio dos niveis de leitura, escrita e matematica dos
estudantes.

4. PROCESSO DE SELECAO

A selecdo sera realizada por meio de analise de titulos e entrevista.

4.1. Documentos Necessarios: Os candidatos deverdo enviar a documentacéo
comprobatdria, em formato PDF, para o link https://forms.gle/BHrJETxWIvyytSNA6

que sera disponibilizado no ato da inscri¢do. A documentagéo deve incluir:
e Curriculo atualizado;
e Copia do diploma de graduagdo na drea de educacgdo;
e Copia do certificado de especializacio na area;
e Copiado(s) diploma(s) de mestrado e doutorado na area de educacéo, caso possua;
o Comprovagdo de experiéncia na area pretendida;

e Comprovante de vinculo com a SEMED.



4.2. Critérios de Avaliacao:
e Experiéncia em formagdo de professores;
e Qualificagdes académicas adicionais (pds-graduagdes, cursos, etc.);

o Habilidades pedagogicas e comunicativas observadas na entrevista.

5. DISPOSICOES FINAIS

o Este processo seletivo representa uma oportunidade Unica de fortalecer a educagéo
no municipio, valorizando os professores que, com suas experiéncias formativas
e trajetdrias profissionais, irdo integrar a DIFOR. Sua atuacéo sera essencial para
consolidar uma educagdo de exceléncia, promovendo impactos positivos no
desenvolvimento dos estudantes e na constru¢do de uma rede municipal mais
unida e qualificada;

e Os casos omissos serdo avaliados pela equipe da DIFOR, em conjunto com a
SEMED:;

e O candidato declara estar ciente e de acordo com as condi¢des apresentadas neste
edital ao realizar sua inscrigdo.

Rio Largo, 30 de dezembro de 2024.

Secretdria Municipal de Educagio
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ANEXO I - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO INTERNO

Etapa Data Detalhamento
. Publica¢do do edital nos canais oficiais
Langamento do edital 30/12/2024 da SEMED.
Periodo de inscricdes 30/12/2024 allEnvio de documentos por meio de link
E 08/01/2025 (a ser disponibilizado).

- ] 09/01/2025 a o -
Anélise de titulos 10/01/2025 Avaliagdo dos documentos e pontuagio.
Divulgagé

A dos 11/01/2025 Lista divulgada nos canais oficiais.

selecionados para entrevista

Entrevistas 13/01/2025 al|Realizacdo das entrevistas
17/01/2025 presenciais/online.
Resultado final 19/01/2025 Pub%lc?ag:ao do resultado final nos canais
oficiais.
. .. , Ajuste de carga horéria para atuag@o na
Inicio das atividades Até 20/01/2025

DIFOR.




